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Desenvolupar
I'esperit emprenedor

JORDI BALCELLS

matica de la crisiide estimular sentiments d’espe-
ranga és el que esta fentla Cecot: recuperant el llen-
guatge de confianca en el futur i aportar propos-
tes que generin opcions per a lluitar contra l'atur.
En aquest aspecte, no importa tant el percentatge d'exit de noves
iniciatives sinG la capacitat de generar-les ja que a vegades una
n'estimula una altra o la diversifica i la millora si es manté lamen-
talitat de buscar la maxima eficiéncia. Es aix{ com es poden anar
incrementat les opcions. Des d'aquesta visi6 sobre com encarar
la realitat econdmica que estem vivint, hem de felicitat la Cecot
pel seu llenguatge encoratjador i per les seves propostes concre-
tes. Ara, en aquesta reflexié, em vull centrar en I'ambit del'ocu-
pacid, en I'opcid de treball d'autoemprenedoria, inspirat en un
model frances perd millorati proposant al'administracid una apli-
caci6 desburocratitzada, i molt assequible econdmicament per a
qui la vulgui provar. S'afegeix a altres aportacions de la nostra pa-
tronal que destaca des de fa temps en iniciatives d’estimul a la
competitivitat en les seves diferents concrecions. Repeteixo, en-

U NAbona manera d'estimular una visié menys dra-

‘horabona. Perd ser emprenedor no simprovisa, ni tothom té les

capacitats necessaries. Cal establir i desenvolupar les competen-
cies necessaries per a poder optar a aquesta modalitat laboral. Sor-
tosament, a Catalunya, igual que en algunes altres comunitats au-
tonomes, des d'a-quest curs es contempla en el sistema educa-
tiu, concretament en I'iltim curs d’ESO i de la FP el desenvolu-
pament de les habilitats necessaries per a poder entrar quan cal-
gui en opcions de treball que tinguin aquesta orientacio. Les no-
ves realitats exigeixen adaptar-nos a nous guions, la crisiil'avens
tecnologic ens estan introduint un nou paradigma social i econo-
mic que afectala vidalaboral i professional. Un dels factors d'exit
d'aquesta nova evolucid serala capacitat de saber identificar o cre-
ar situacions d'oportunitats per a l'ocupacid laboral i convertir-
les en una opci6 personal. I aixo va lligat amb I'esperit emprene-
dor. Suposo que la nova iniciativa de la Cecot va en aquesta di-
reccid. Imagino que anira acompanyada de capacitaci6 per a ges-
tionar projectes que vulguin entrar en la dinamica d'aquest nou
tipus d'orientaci6 de treball. I anant més enll3, ja virem comen-
tar en una altra ocasic que 'esperit emprenedor no es exclusiu del
treball autbnom, hauria d'ésser una competéncia clau dels em-
pleats que treballin en qualsevol empresa, sobretot a partir de
certs nivells de responsabilitat. Un professional, considerant els
reptes que tenen actualment les empreses per a mantenir-se en
el mercat, ha de sobrepassar la dimensi6 de les tasques i funci-
ons que té assignades per a pensar en termes globals en la seva
empresa aportant idees i suggeriments de millora en el seu camp
ien qualsevol ambit de I'organitzacid si pels seus coneixements o
experiéncia se sent capac. Lobjectiu, ara més que mai, és ajudar
a la supervivencia, a mantenir-se en el mercat. Aixo garanteix el
salariiaquest, ja de persi, ésun gran objectiu personal en un mer-
cat laboral en caiguda. El desenvolupament de I'esperit empre-
nedor hauria de guanyar forga també dintre de les universitats,
més enlla dels grups de recerca. :

Pel que té a veure amb I'autoocupacid, cal tenir desenvolupa-
des certes qualitats per poder tenir el coratge d'iniciar una expe-
riencia d'aquesta indole. Algunes son: ser atrevit i una mica som-
niador, activar el talent creatiu per saber captar a on hi pot haver
una escletxa d'oportunitat i dissenyar projectes competitius per
aprofitar-la, I'observacié de com ho fan els que en saben més i
aprendre d'ells, també la vitalitat mental per aguantar la pressio,
gestionar bé els recursos que, sovint al comencament, seran es-
cassos. Per aixo caldra tenir també la preparacid técnica pertinent.
Finalment, és necessaria |'autoconviccid de ser capag, per ano
trencar-se davant de les dificultats i dels possibles fracassos inici-
als. Aquests s’han d'analitzar bé per a qué recondueixin cap al'en-
cert. Estem en un mén dinamic i canviant en el que cal tenir la
ment oberta a noves opcions professionalsi estar en condicions
de poder-les desenvolupar amb exit.
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