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ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 14 DE MAYO/DEL ANO 2014, POR LA COMIS
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
PROVINCIA DE BARCELONA.

Representaciéon Empresarial por U.P.M.
Sr. Jose M° Pujol, Sr. Mariano Domingo, Sr. Josep Monroig, Sr. Ramon Tejedor, Sr. Antoni

Crespi, Sr. Dani Perez, Sr. Luis Cano, Sr. Carlos Rey, Sr. Gregorio Lalmolda, Sr. Antoni Tacho,
Sr. Juan Manuel Solano. Sra. Rosa Fiol, Sr. David Segura.

Asesores
Sr. Jose Luis Salido, Sra. Marisol Morales, Sr. Josep M* Bosch, Sra. Paz Fiol.

Representacion Sindical:

Por CC.QO. /
Sr. Javier Pacheco, Sr. Alvaro Munoz, Sr. Pedro de la Fuenté/ Jordi Arnaiz, Sr. Angel Ramos,
Sr. Josep Rueda, Sr. Ramon Ferrer, Isabel Garcia.

Asesores
Sr. Jose Antonio Hernandez; Santiago Vidal, Juan Antonio Molano, Jose Vizuete y Jorge
Moraleda.

Por U.G.T.

Sr. Jose Garcia, Sra. Isabel Martinez, Sr. José A. Pasadas, Sr. Angel de Dios, Sr. Juan Antonic
Garcia, Sr. Rafael Ferre, Sr. Francisco Alcaraz.

Asesores /‘\
Sra. Juana Arenas, Sr. Bernardo Fuertes, Sr. Antonio Carreras. »ﬂ&

K
En Barcelona, en la sede de UNIO PATRONAL METAL.LURGICA, siendo las 16.30 horas del dia
14 de mayo del ano 2014, se reunen las personas arriba relacionadas, componentes todas
ellas, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para la Industria Siderometaltrgica
de la Provincia de Barcelona, integrada por UNIO PATRONAL METAL.LURGICA, (U.P.M.), Y,

por la FEDERACIO DE CC.00. D’'INDUSTRIA DE CATALUNYA y por la FEDERACION D’INDUSTRIA
de M.C.A.-U.G.T. DE CATALUNYA, bajo la Presidencia del Sr. José Antonio Gomez Cid, y
actuando en calidad de Secretaria la Sra. Eugenia Cisneros.

Abierta la sesion por la Presidencia, ambas partes, MANIFIESTAN:

l.- Que se procede a traves de la Comision Negociadora del Convenio al desarrolld de los
acuerdos suscritos el pasado dia 25 de abril de 2014, en el Servei Territorials d’Empresa i
Ocupacio de la Generalitat de Catalunya, acuerdo publicado en el B.O.P. de Barcelona en
fecha 8 de abril de 2014.




PRIMERO.- COMPOSICION DE LA DENOMINADA” MOCHILA™:

A.- La denominada “mochila” esta integrada por las cuantias pendientes de abono vy
especificadas en el acta suscrita el 23 de febrero de 2012 para cada uno de los grupos
profesionales, mas el importe correspondiente al 1,7%. en aplicacion de la clausuta de
revision salarial derivada de la diferencia con et IPC real de dicho afo, v, regulada también
en la mencionada acta, (BOP de Barcelona 9.05.2012).

Se detallan por grupo profesional. las cuantias anuales correspondientes al salario convenio
de cada uno de los conceptos especificados anteriormente. asi como. su importe total.

T — Lineal pendent ' Revisio i Import Total
2012 ‘ salarial 1,7% + (Motxilla)
61 | 59562 | 413,31 . 1.008,93€
| G2 | asoa4 | 38844  877,88€ ( \
G3 309,60 360,66 | 670,26€
I . 23824 347,43 | 58573€ |
G5 17171 | 33576 | 507,47€ |
G6 124 85 | 326,49 | 451,34¢€
G7 123,76 322,82 | 446,58¢€
[ B Total importe ‘
! OPERARIOS 1,7%
Pinche 16 arios 198,04
Pinche 17 afios 7 207,0—5-—_
& P e TORERs 157,25
Vifrormacm'm_?:;‘c; ano 171,3_4______‘
C. Farmacion 3er sho 196,98 =
8 EMPLEADOS \
Aspirante 16 afios 197,09 |
Aspirainteﬂ afnos ) 204,11
_-C___Ec';‘rrrr_l_amdn ler afio - 157,25
| . Formacion 2dosfio | 171,34 |
C. Formacion 3er ano 156,98

B.- El resto de los anexos salariales, se ven afectados por el 1,7 % en aplicacion de la
clausula de revision salarial derivada de la diferencia con el IPC real de dicho afo. segun el

acuerdo recogido en el acta de 23 de febrero de 2012. % %

SEGUNDO.- ABONO DE LA DENOMINADA” MOCHILA":

b

El importe total de la denominada “mochila” correspondiente al salario convenio, se
abonara en tres plazos, incorporando su cuantia al salario convenio establecido en el anexo n

5% en el ano 2014, el 25% en el ano 2015 vy el-45% restante ep-el ano 2016;
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(BOP de Barcelona 8.05.2014).

TERCERO.- REPARTO DEL % DE LA REVISION SALARIAL: %

Dado que el 1,7% correspondiente a la revision salarial, afecta a todos los conceptos
economicos regulados en los anexos salariales, se acuerda establecer idéntico porcentaje de

reparto para cada uno de los anos que el establecido para la “mochila” en el punto segundo
de este documento, es decir:

« 50% para el ano 2014 = 0,85%
= 25% para el ano 2015 = 0,425%
» 25% para el ano 2016 = 0,425%

\ CUARTO.- INCREMENTO SALARIAL:

A.- ANO 2013: Para el ano 2013, se mantienen las mismas tablas y anexos salarales vigentes
para el ano 2012, si bien, el importe correspondiente al incremento del 0,2% realizado sobre \

las referidas tablas y anexos salariales de 2012, se deberan abonar en la nomina del mes de
mayo de 2014 (BOP de Barcelona 8.05.2014). Las cantidades por grupo profesional
correspondiente al salario convenio son las siguientes:

0,2% ano 2013

Grupo Professional v )
Salario convenio

&l 5950

OPERARIOS 2013 '

| Pinche 16sfos | 23,62
Pinche 17 anaos 1 24,70____ B
C.Formacion ler afio 18,76

| C. Formacion 2doafo | 20,44
C. Formacién 3er ahe 23,50

8 EMPLEADOS

Aspirante 16 anos | 2351
Aspusntei7afios | 2435 |
C Formacionlerafio | 18,76 |
| C Formacion 2do afio 2044

C. Formacion 3er ailo 23,50




Otros anexos salariales: Para el calculo del 0,2% anual spbre los restafites anexos salari
de las tablas del convenio, se seguira igual procedimienta que el establecido para el salari
convenio,  debiéndose abonar sus importes en la némina del mes de mayo de 2014 (BOP de
Barcelona 8.05.2014), en funcion de los conceptos regulados en convenio y que se hayan
percibido durante el ano 2013

B.- ANO 2014. Las tablas y anexos salariales del convenio. se incrementaran con el 0,5%,
una vez actualizadas segun lo establecido en los puntos anteriores, y. en base al siguiente
procedimiento:

Salario Convenio: El salario convenio regulado en el anexc n° 1 vigente en el afo 2012, se
incrementara con el 0,5%, una vez actualizado con 0,2% correspondiente a 2013 y sumado el
importe de 50% de la denominada “mochila” segun los importes establecidos para cada uno
de los grupos profesionales en el punto primero de este documento.

Otros Anexos Salariales:
Los anexos salariales correspondientes a los complementos “ad personam™ ex vinculacion, ex
categoria profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa. media dieta y
primas y las cuantias de las prestaciones de gran invalidez, invalidez permanente absoluta o
muerte se incrementaran con el 1,35%, (correspondiente al 0,5% de incremento mas 0,85%,
de revision salarial segin lo regulado en el punto tercero de este docume to), uhaive
actualizado con 0,2% correspondiente a 2013.

C.- ANO 2015: Las tablas y anexos salariales del convenio, se increméntaran con el 0,5%,
una vez actualizadas segun lo establecido en los puntos anteriores, y, en base al siguiente
procedimiento:

Salario Convenio: El salario convenio regulado en el anexo n° 1 vigente en el ano 2014, se
incrementara con el 0,5%, una vez sumado el importe de 25% de la denominada “mochila”
segun los importes establecidos para cada uno de los grupos profesionales en el pynto
primero de este documento.

Otros Anexos Salariales:
Los anexos salariales correspondientes a los complementos “ad personam’ ex vinculacion, ex
categoria profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y
primas y las cuantias de las prestaciones de gran invalidez, invalidez permanente absoluta o
muerte se incrementaran con el 0,925%, (correspondiente al 0,5% de incremento mas
0,425%, de revision salarial segun lo regulado en el punto tercero de este documento).

D.- ANO 2016: Al salario convenio regulado en el anexo n® 1 vigente en el ano 2015, se le
adicionara el 25% restante del importe de la denominada “mochila” segun los importes
establecidos para cada uno de los grupos profesionales en el punto primero
- documento, quedando asi establecida la base de calculo para los incrementos del
convenio.

Otros Anexos Salariales: A los importes vigentes en el ano 2015 de los res

le a naran el 0,4725% un lo regulado en el punto tercero de e}te
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,OCTAVO.- PRORROGA DEL CONVENIO:

documento, quedando asi establecida la base de calculo para los incrementos del proi

convenio.

-

QUINTO.- TABLAS Y ANEXOS SALARIALES:

Se adjuntan a la presente Acta las nuevas Tablas Salariales para los afos 2014 y 2015,

SEXTO.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL:

Se sustituye la clausula de revision salarial regulada en el Art. 4 del convenio por el texto de
la que figura en el Il AENC, (I Acuerdo por el empleo y la Negociacion Colectiva, 2012-2014),
dicha clausula tendra la misma vigencia que los presentes acuerdos. En el caso de que
durante los anos de su vigencia 2014 y 2015, se tuviera que aplicar esta clausula, su importe
se abonara en una sola paga, pero no se incorporara a las tablas y anexos salariales del
convenio, no teniendo por tanto, caracter consolidable. Para ello, la Comisidon Paritaria se
reunira en el mes de enero de cada uno de los anos, para que una vez conocidos los
parametros de calculo de (a clausula de garantia, determinar si opera o no, y en su caso,( \
establecer los importes para su publicacién en el Boletin Oficial.

Texto clausula de garantia de Il AENC (pg.23 del Il Acuerdo por el Empleo vy la
Negociacion Colectiva, 2012-2014):

“Esta cldusula opera en el exceso de la tasa de variacion anual del IPC general espanol del

mes de diciembre sobre el objetivo de inflacién del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa
de variacion anual del IPC general espanol del mes de diciembre fuera superior a la tasa de
variacion anual del IPC armonizado de la zona Euro en el mismo mes, entonces se tomard
esta ultima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se
aplicard en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petroleo Brent en el me
de diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre anterior, par
calcular el exceso citado se tomardn como referencia los indicadores de inflacion
mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles”.

/l %
SEPTIMO.- JORNADA LABORAL: T&U

La jornada laboral para tos anos 2013 2014 y 2015 esta establecida en 1.750 horas
de trabajo efectivo.

El texto del Convenio Colectivo para la Industria Siderometalirgica de la Provintia de
Barcelona (2007-2012) se prorroga hasta 31 de diciembre de 2015, teniéndose en gu lo

modificado por el presente acuerdo. ’
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A continuacion se hace entrega a la Secretaria del convenio Dona Eugenia Cisneros Cabanellas
con DNI 36.911.517J del acta, junto con las Tablas y anexos salariales, debidamente suscritos
por ambas representaciones para que lo adjunte al expediente, con la instruccion de realizar
los tramites para su Registro y Publicacion.

NOVENO.- DELEGACION DE REGISTRO

Y en prueba de conformidad, firman la presente Acta todos los asistentes, en lall
ciudad y fecha resenada en el encabezamiento.
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